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Программа 

антирисковых мер по повышению качества образования 

в школах с низкими образовательными результатами (ШНОР) 

МБОУ Подгородненская 

ООШ  на 2023 год 



Наименование программы антирисковых мер (в соответствии с 
рисковым профилем ОО): 

 

Программа антирисковых мер по повышению качества образования в 

школах с низкими образовательными результатами (ШНОР) МБОУ 

Подгородненская ООШ на 2023 год. 

 

Цель и задачи программы: 

Цель: Создание в МБОУ Подгородненская ООШ к концу 2023 года условий 

для образовательного процесса – оснащение необходимым материально- 

техническим и учебно-методическим оборудованием, укрепление 

(совершенствование) материально-технической и учебно-методической базы 

образовательного процесса, повысить к концу 2023 года уровень предметной 

и методической компетентности педагогов МБОУ Подгородненская ООШ , 

устранение дефицита педагогических кадров к концу2023 года, увеличение к 

концу 2023 года уровня вовлеченности родителей в школьную жизнь до 90%. 

 

Задачи: 

1. Обеспечить библиотечный фонд учреждения учебниками и учебными 

пособиями в достаточном количестве на 2023-2024 учебный год. 

2. Ремонт помещений школы к созданию новых мест дополнительного 

образования в рамках проекта «Образование" «Успех каждого ребенка». 

 

3. Провести диагностику дефицитов предметной и методической 

компетентности педагогических работников с последующим анализом. 

4. Разработать положение об индивидуальном плане профессионального 

развития педагога. 

5. Разработать индивидуальные планы профессионального развития 

педагога. 

6. Организовать прохождение курсов повышения квалификации по 

вопросам развития предметной и методической компетентности. 

7. Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе 

взаимопосещение уроков. 

8. Проанализировать имеющийся педагогический состав 

(квалификационная категория, переподготовка, повышение квалификации). 

9. Разработать мероприятия по привлечению педагогических работников 

в  МБОУ Подгородненская ООШ 

10. Формировать педагогическую культуру родителей через психолого- 

педагогическое просвещение. 

11. Активизировать вовлеченность семей в воспитательную деятельность 

школы. 

 

Сроки реализации программы: март2023г.–декабрь2023г. 



 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер по устранению фактора риска 

«Низкий уровень оснащения школы» 
 

Задача Мероприятие Дата 

реализации Показатели 
Ответственные 

Обеспечить 

библиотечный фонд 

учреждения 

учебниками и 

учебными пособиями в 

достаточном 

количестве на  2023- 

2024 учебный  год 

Составление заявки на закупку 

учебников и учебных  пособий  в 

соответствии с Федеральным 

перечнем, необходимая для 

качественной организации 

образовательного процесса в 2023- 

2024 учебном году. 

До 

30.05.2023 

Библиотечный фонд 

учреждения пополнен 

учебниками и 

учебными пособиями 

на 2022-2023учебный 

годна100%. 

Директор 

Поставка учебников и учебных 

пособий в соответствии с 

Федеральным перечнем, 
необходимая для качественной 

организации образовательного 
процесса в 2023-2024учебномгоду. 

До 

30.08.2023 

Библиотечный фонд 

учреждения пополнен 

учебниками и 

учебными пособиями 

на 2023-2024учебный 
год на100%. 

Директор 

Ремонт помещений 

школы к  созданию 

новых мест 

дополнительного 

образования в рамках 

проекта «Образование" 

«Успех каждого 

ребенка». 

. 

Ремонт помещений к созданию 

новых мест дополнительного 

образования в рамках проекта 

«Образование" «Успех каждого 

ребенка». В соответствии с планом 

дизайна помещений. 

До 

30.08.2023 

Наличие 

подготовленных 

помещений для работы 

 новых мест 

дополнительного 

образования в рамках 

проекта «Образование" 

«Успех каждого 

ребенка». 

Директор 



 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по направлению 

«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников» 

 

Задача Мероприятие Дата 
реализации 

Показатели Ответственные 

Провести диагностику 

дефицитов 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников с 

последующим анализом. 

Проведение диагностики 

дефицитов предметной и 

методической компетентности 

педагогических работников. 

05.03.2023- 
15.03.2023г 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

дефицитов предметной 

и методической 

компетентности 

педагогических 

работников-100%. 

Заместитель 

директорапоУВР 

Анализ результатов диагностики 

дефицитов предметной и 

методической 

компетентности педагогических 

работников. 

15.03.2023г. Заместитель 

директорапоУВР 



 

Разработать положение 

об индивидуальном 

плане 

профессионального 

развития педагога. 

Совещание при директоре 
«Анализ предметных и 

методических затруднений 

педагогов». 

05.05.2023г. Доля педагогов, 

принявших участиев 

мероприятии -100% 

Директор 

Разработать положение об 

индивидуальном плане 

профессионального развития 

педагога. 

До 

25.05.2023г. 

Разработано 

положение об 

индивидуальном плане 

профессионального 

развития педагога. 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШМО 

Разработать 

индивидуальный план 

профессионального 

развития педагога. 

Разработка педагогами 

индивидуальных планов 

профессионального развития 

До 

10.08.2023 

Доля педагогических 

работников, для 

которых разработан и 

реализуется 

Индивидуальный план 

профессионального 

развития педагога- 

100%. 

Педагоги 

Организовать 

мероприятия по обмену 

опытом, в том числе 

взаимопосещение 

уроков 

Проведение открытых уроков, 

воспитательных мероприятий в 

рамках предметной методической 

недели русского языка и 

литературы. 

14.03.2023- 
19.03.2023г. 

Доля педагогов, 

принявших участие в 

мероприятиях по 

обмену опытом, в 

том 

числе взаимопосеще- 

ния уроков - 90% 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители ШМО 

Проведение открытых уроков, 

воспитательных мероприятий в 

рамках предметной методической 

28.03.2023- 
01.05.2023г. 

Доля педагогов, 

принявших участие 

в мероприятиях по 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители ШМО 



 

 недели математики.  обмену опытом, в том 

числе взаимопосеще- 
ния уроков-90% 

 

Проведение открытых уроков, 

воспитательных мероприятий в 

рамках предметной методической 

недели начальных классов. 

09.10.2023- 
25.10.2023г. 

Доля педагогов, 

принявших участие в 

мероприятиях по 

обмену опытом, в 

том 

числе взаимопосеще- 

ния уроков - 90% 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители ШМО 

Проведение открытых уроков, 

воспитательных мероприятий в 

рамках предметной методической 

недели учителей естественно- 

научного цикла. 

13.11.2023- 
20.11.2023г. 

Доля педагогов, 
принявших участие в 

мероприятиях по 
обмену опытом, в том 

числе взаимопосеще- 
ния уроков - 90%. 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители ШМО 

Заседания ШМО по материалам 
методических марафонов ФИОКО: 

Внедрение и применение 
эффективных практик повышения 

качества образовательных 

результатов школьников. Тема: 

«Компетенции«4К»:формирование 

и оценка на уроке». 

До 

25.05.2023г 

Доля педагогов, 

повысивших свою 

методическую 

компетенцию-100% 

Руководители 

ШМО 

Заседания ШМО по материалам 
методических марафонов ФИОКО: 

Внедрение и применение 
эффективных практик повышения 

До 

30.09.2023г. 

Доля педагогов, 

повысивших свою 
методическую 
компетенцию-100% 

Руководители 

ШМО 



 

 качества образовательных 

результатов школьников. Тема"Я– 

эффективный учитель: как 

мотивировать к учебе и повысить 

успешность«слабых»учащихся" 

   

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по направлению 

«Дефицит педагогических кадров» 

 

Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели Ответственные 

Проанализировать 

имеющийся 

педагогический состав 

(квалификационная 

категория, 

переподготовка, 

повышение 

квалификации) 

Диагностика профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 

Май 

2023г. 

Выявление дефицитов 
педагогических 
работниках 

Заместитель 

директора по УВР 

Комплектование на 2023-2024 
учебныйгод, распределение 
учебной нагрузки 

Май 

2023г. 

100%комплектование 

на 2023–2024уч.год. 
Директор, 
заместитель 
директора по УВР 

Подача сведений об имеющихся 

вакансиях на 2023-2024 учебный 

год в Центр занятости населения и 

на портал 

Май 

2023г. 

Сведения об 
имеющихся вакансиях 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Разработать мероприя- 

тия по привлечению 

педагогических 
работников 

Сотрудничество с 
профессиональными 

учебными заведениями 

Май-июль 

2023 г. 

Привлечение 

студентов на работу в 

МБОУ 

Подгородненская 

ООШ 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 



 

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по направлению 

«Низкий уровень вовлеченности родителей» 

 

Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели Ответственные 

Формировать 

педагогическую 

культуру родителей 

через психолого- 

педагогическое 

просвещение 

Родительское собрание «Роль 
семьи в формировании 
личности» 

Октябрь 

2023 г. 

Протокол 
родительского 
собрания. 

классные 

руководители 

Консультации родителей по 

вопросам воспитания 

В течение 

года 

Проведены 

консультации для 

родителей 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители, 
родители 

Активизировать 

вовлеченность семей в 

воспитательную 

деятельность школы. 

Участие родителей в 

общешкольных 

мероприятиях: 

- День Знаний. 

- День учителя. 

- День матери. 

- День Победы. 
- Последний Звонок. 

- Благоустройство 

школьной территории  . 

В течение 

года (по 

рабочей 

программе 

воспитания) 

Фотоотчеты, отзывы 

родителей и детей 

Заместитель 

директора поВР, 

классные 

руководители 

 Совместное планирование 

деятельности школы по 

актуальным направлениям работы 
(в рамках родительского собрания) 

Сентябрь 

2023 г. 

Протокол 

родительского 

собрания 

Педагоги, 
родительский 
комитет, 

родители. 
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